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El presente informe forma parte de una consultoria acordada con el Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), dentro del marco de
acciones de cooperacion técnica dirigidas a reducir las brechas y las desigualdades de
género, de manera que conduzcan al empoderamiento y la inclusion igualitaria de las
mujeres rurales en el desarrollo del sistema agroalimentario en Venezuela.

El documento se presenta en tres apartados: el primero relacionado a la
caracterizacion de un grupo seleccionado de caficultoras, describiendo los elementos
de tipo productivo, personal, familiar y comunicacional, que han generado
condiciones favorecedoras para la produccion. El segundo aborda el nivel de
participacion en las labores productivas y en la toma de decisiones. Finalmente se
esbozan algunos casos de éxitos como referencia practicay testimonio de vida.

Excepcion de responsabilidad: el Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (IICA), no es responsable de las opiniones e informacién recogidas en el
presente texto. Los autores asumen de manera exclusiva y plena toda responsabilidad
sobre su contenido, ya sea este propio o de terceros, y declaran, en este ultimo supuesto,
que cuentan con la debida autorizacién de terceros para su publicacion.
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1. INTRODUCCION

El informe de la Organizacion Mundial para la Alimentacion (FAO): “Situacion de
las Mujeres en los Sistemas Agroalimentarios”, demuestra como el aumento del
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género mejoran el bienestar de las
mujeres y de sus hogares, creando oportunidades para el crecimiento economico,
mayores ingresos, productividad y resiliencia. No obstante, para evidenciar los
avances sobre qué es lo que funciona y en qué condiciones, y asi fomentar sistemas
mads inclusivos, mediante la adopcion de enfoques transformadores de género que
aborden explicitamente los obstaculos estructurales formales e informales a la
igualdad, es necesario tanto la disponibilidad como el uso de datos cuantitativos y
cualitativos (FAO, 2024). En este contexto, el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA), promueve el fortalecimiento de acciones de
cooperacion técnica dirigidas a reducir las brechas y las desigualdades de género, de
manera que conduzcan al empoderamiento y la inclusién igualitaria de las mujeres
rurales en el desarrollo de los sistemas agroalimentarios de las Américas.

En la produccion de café, la importancia de la participacidon de las mujeres es cada vez
mas reconocida, no solamente en el aspecto econdmico sino también en cuanto a
calidad y sostenibilidad. Se estima que son responsables del 20 al 30% de las unidades
economicas productoras de café en el mundo, y que su participacion en la fuerza
laboral agricola del sector puede llegar a ser del 70% (Organizacion Internacional del
Café, 2018). Es por ello que en los ultimos afios, se han realizado esfuerzos para
promover su aporte en la produccién de este rubro. Organizaciones como el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y la Organizacion Internacional del
Café (OIC), han desarrollado programas para apoyar a las caficultoras, brindandoles
acceso a capacitacion, financiamiento y otros recursos, pues se considera que la
participacion de las mujeres representa una oportunidad importante para mejorar la
sostenibilidad y la productividad de la cadena cafetalera.

La parroquia Hilario Luna y Luna (PHLL), perteneciente al Municipio Moran,
constituye un territorio emblematico del eje cafetalero suroeste del estado Lara, y
donde, de acuerdo con las cifras del VII Censo Agricola (2007 y 2008), se encuentra la
mayor cantidad de plantaciones (10.006 ha), correspondientes a 2.601 unidades
productivas. Por consiguiente, este cultivo, ademas de ser un elemento dinamizador
de la economia local, se convierte en componente principal de la economia familiar
parauna poblacion estimada de 11.783 habitantes (INE, 2013).

Los resultados del reciente “Estudio sobre Escenarios de Impacto del Cambio
Climatico en la Produccion de Café en el sureste del estado Lara (EICCCSL)”,
indican que en las doce comunidades caracterizadas en la PHLL, por cada cuatro
hombres productores de café¢ hay una caficultora (25,6%) y no hay diferencias
destacadas en los niveles de productividad entre “productores” y “productoras”, sin



embargo, el 43% de ellas, reportan rendimientos superiores a 20 quintales/hectarea
(qg/ha), lo que representa un porcentaje mayor al de los hombres (34%), con ese
mismo nivel de rendimiento (FUSAGRI, 2023).

Estos resultados destacan a un grupo de mujeres productoras de cafe que obtienen
rendimientos significativos en sus unidades de produccidén, en un escenario de
desigualdades de género, lo que despierta el interés de conocer: ;como las mujeres de
esa parroquia han alcanzado esos niveles de productividad, superando las brechas de
desigualdad?, ;cudles son las caracteristicas que han facilitado esos rendimientos de
cafe?, ;cudl es el nivel de participacion que tienen las mujeres sobre sus predios?,
(Qué tan empoderadas estan de surol cafetalero?

. Qué tan empoderadas
estan de su rol cafetalero?




2. OBJETIVOS DE ESTUDIO

El estudio propone describir a la mujer productora de café en la PHLL, Municipio
Moran del estado Lara, conocer las caracteristicas que la definen, analizar su
participacion en la produccién y en la toma de decisiones, asi como documentar los
casos de éxitos que visibilicen sus experiencias.

3. METODOLOGIA

El estudio es descriptivo, identifica una serie de caracteristicas que definen a una
caficultora, su disefio es de campo y documental, combina datos directos de las
mujeres informantes y de referencias documentales, con enfoque mixto, que contiene
informacion cualitativa de las percepciones de las caficultoras, el significado y la
relacidon que tienen con sus cafetales, asi como también cuantitativa relacionada a
productividad, superficie bajo cultivo, edad, porcentaje de participacion en labores y
toma de decisiones

Instrumentos para el levantamiento de informacion
1. Se disefié un cuestionario en Kobo Toolbox para ser aplicado en dispositivos
moviles mediante la herramienta KoBocollect, con 65 preguntas
concernientes al perfil de la mujer productora de café, abarcando los
siguientes aspectos:
* General: datos e informacidn personal de la caficultora
» Educativo: grado de instruccion
* Productivo: informacion de la unidad productiva cafetalera, del
manejo agrondmico y el nivel de involucramiento que ella posee en
esas labores.
» Tecnoldgico-comunicacional: incluye elementos relacionados al uso
de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC).
* Familiar: inherente al grupo familiar, la vivienda, capacitacion y
sistema de proteccion social con que cuenta.
+ Participacion y enfoque de género: preguntas alusivas a la
participacion en el trabajo organizativo, liderazgo y vision de género.

Para la validar este cuestionario se sometié a una prueba piloto con 5
caficultoras, en 2 oportunidades, hasta su version final.




2. El segundo instrumento corresponde a una entrevista, con un guion de 10
preguntas generadoras, de tipo abiertas, para el aporte libre por parte de la
caficultora, estimulando la conversacion fluida y espontanea, e incorporando
el contenido de las respuestas en la herramienta KoBoCollect, por medio de la
grabacion de audio de la entrevista.

4. ALCANCES (SELECCION DE
LAS CAFICULTORAS)

Del estudio previo de caracterizacion de los sistemas cafetaleros, se escogieron las 14
caficultoras cuyos niveles de rendimientos de café verde se ubicaron en la categoria
Superior (> 12 qg/ha), y las4 productoras en la categoria Alto (>20 qq/ha). A ellas se
agregaron otras 18 que fueron mencionadas por las comunidades como referentes en
el cultivo de café. En total se seleccionaron 36 caficultoras, distribuidas en 9
comunidades de 5 Sectores de la PHLL, pertenecientes a las Comunas: Venceremos
Siempre, Revolucién Cafetalera y Sectores Unidos, integrantes del Circuito
Econdmico Cafetalero “Viday Café”.

A continuacién (Tabla 1), se muestra la cantidad de caficultoras atendidas por sector y
comunidad.

Comunidad Mujeres/comunidad Sector Mujeres/sector
El Volcan 4 El Volcan 4
El Cauro 7 El Cauro 7
El Rincén 2 o

Palo Grande g El Rincén 10
Estacion 3 Centro 3
Quebrada Arriba 1

Cerro. Santa Barbara 1 Vigia Nueva 12
Guavillal 2

Vigia Nueva 8

Total 36 5 36

Las unidades productivas de estas caficultoras se ubican al suroeste de la parroquia,
enaltitudes que fluctuan entre 964y 1.447 msnm (Figura 1).

Sector EL Rincan |
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Figura 1. Unidades cafetaleras de la PHLL.

Los sectores Vigia Nueva y Centro, son los mas proximos a la capital de la parroquia
(Villanueva), en ella se encuentra el sistema comercial y de servicios, que atiende a las
familias de los caserios que existen en la parroquia.



5. RESULTADOS

5.1. Caracteristicas de las caficultoras de la PHLL

Los casos excepcionales de productividad de las caficultoras bajo estudio, que
pudieran haber superado la tendencia mundial de desventaja y desigualdades de
género para la agroproduccion, fue la primera caracteristica considerada.

5.1.1. Rendimientos del cafetal
Los valores de rendimiento de café verde reportados fueron muy variables,
fluctuando entre 5 y 35. Sin embargo, 16 caficultoras (44%) obtienen
rendimientos iguales o por encima del promedio local (15 qqg/ha, segun el
Observatorio Venezolano de Economias Populares, 2023). De ellas, 7 obtienen
rendimientos entre 20 y 35 qg/ha.

Este comportamiento se debe a a dos condiciones: en primer lugar, se ajustaron
mediante verificacion en campo, los rendimientos previamente reportados, y en
segundo lugar, se agregaron productoras con plantaciones en mejores
condiciones y mas productivas.

Cuando se analizan los rendimientos por sectores se observa que en tres de ellos
(Centro, El Cauro y Vigia Nueva), se situan por encima del promedio local (15
qq/ha), contrariamente a El Rincon y El Volcan, cuyos rendimientos sonde 13,4y
10,0 qg/ha, respectivamente, tal como se puede apreciar en la Figura 2.

RENDIMIENTD (gg/ha)
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Figura 2. Rendimientos de café verde por sectores de la PHLL

Los sectores Vigia Nueva y Centro estan mas proximos a la capital de la parroquia
(Villanueva). La cercania al centro poblado pudiera estar ofreciendo mejores
condiciones para el manejo de los cafetales: mayor acceso a la cadena de suministro 'y
ahorro en los costos de produccion, asi como también a conocimientos sobre mejores
practicas agricolas y técnicas de cultivo actualizadas. Por otro lado, el 70% de las
caficultoras del estudio, residen en sus cafetales, el resto reside cerca o relativamente
cerca, Esta condicién de vivir en las plantaciones favorece y facilita su atencion y
dedicacion, la gestion local de mano de obra, el monitoreo permanente a las labores y
genera economia en los costos de traslado para la atencion del predio.




A pesar de que 16 de las 36 caficultoras entrevistadas obtienen rendimientos > 15
qq’/ha e incluso dos de ellas logran duplicarlos, pocas (solo el 20%) considera que
estan innovando en sus plantaciones. No obstante se pueden destacar los siguientes
aspectos vinculados con esos resultados:

Fertilizacidn y aplicacion de abonos organicos
Uso de variedades resistentes a enfermedades
Edady renovacion de cafetales

Incorporacion de sombra al café

Planes sanitarios

Control manual de malezas

Asociacion de cultivos

Cosecha selectiva

Usoy de tecnologia comunicacional.

A S R S e

5.1.2. Fertilizaciony aplicacion de abonos organicos
La mayoria (92%) utiliza fertilizantes quimicos, pero han disminuido sus
aplicaciones de tres a dos veces al afio: la primera entrando las lluvias y la otra
después de cosecha. La cantidad aplicada por planta también es menor y la urea es
lo mas utilizado por ser mas barata. En el sector El Cauro, todas las productoras
fertilizan con urea.
En los ultimos afios, producto del alto costo de los fertilizantes, se ha
incrementado el uso de abonos organicos, al punto que casi la mitad (47%) de la
encuestadas realiza la fertilizacion de forma mixta (quimico-organico). Esta
tendencia coincide con el hecho de que aquellas con rendimientos > 15 qq/ha 'y
que fertilizan de esta manera, obtienen, en promedio, 5,3 qq/ha mas que aquellas
que utilizan solo fertilizantes quimicos (Figura 3)
Los abonos organico mas utilizados son estiércol de chivo y gallinaza
(adquiridos de forma colectiva con los vecinos en la comunidad). Igualmente
aplican compost y pulpa de café o “broza”, que en algunos casos mezclan con
humus de lombriz o con un poco de urea
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Figura 3. Tipo de fertilizacion utilizada por caficultoras con rendimientos > 15 qg/ha




5.1.3. Variedadesy material de siembra.

Todas han ido sustituyendo la variedades tradicionales como Catuai por
Colombia-27, y prefieren seguir sembrando esta ultima. Las productoras con
rendimientos > 15 qg/ha cultivan esta variedad y cuatro de ellas combinan
Colombia 27 con “Robusta”, la cual usan como sombra o para delimitar la
plantacidon como cerca viva. Es opinidn generalizada que la variedad Colombia-
27 ofrece alta resistencia a la roya del cafeto, aunque 9 productoras manifestaron
suintencion de combinar Colombia-27 con la variedad Robusta, porque han sido
informadas que “el grano pesa mas”.

La mitad de las caficultoras realizan viveros propios, con semillas artesanales, sin
aval institucional. La técnica utilizada corresponde a practicas sencillas,
accesibles y econdmicas desarrolladas desde su nifiez y tradicionales en la
familia. La otra mitad compra sus plantas o las obtiene via donacion.

5.1.4. Edady renovacion de cafetales.

Las plantaciones son de diversas categorias de edades, sin embargo predominan
los cafetales maduros (17) y jovenes (11). En cuanto a la distribucién por
sectores, en El Volcan todas las plantaciones son viejas (>10 afios), mientras que
en Vigia Nueva, mas de la mitad (53%) son maduros (6-10 afios). Ese es quizas el
principal factor que explica la diferencia de mas 6 qq/ha en los rendimientos de
café entre estos sectores (Figura 2). Practicamente, en todos los sectores, a
excepcion de El Volcan, se encuentra la misma cantidad de cafetales jovenes (<5
aflos), lo cual ratifica el proceso de sustitucion de variedades y nuevas siembras
que estan realizando estas caficultoras, quienes en la entrevistas reconocen que la
renovacidn es importante para la productividad, tal como se aprecia en la Figura 4
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Figura 4. Rendimientos y categoria de edad del cafetal

Para la fundacién y renovacion de los cafetales la mitad de las mujeres realizan
sus propios viveros, utilizando semillas artesanales, con técnicas y practicas
sencillas, accesibles y econdmicas desarrolladas desde su nifiez y heredades en la
familia. El resto compra las plantas o se las dona algtin familiar.

Solo una productora ha sido capacitada en manejo de vivero y ninguna de las que
obtienen rendimientos > 15 qq/ha, ha recibido capacitacion en manejo de viveros.
Estos los manejan de manera empirica, con técnicas conservadas
tradicionalmente en la familia y observando experiencias de vecinos, por lo que
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seria recomendable el fortalecimiento de capacidades en buenas practicas para el
manejo de viveros de café, especialmente en cuanto a recomendaciones para
seleccionar la variedad a cultivar, conservacion de semillas, densidades,
abonamientos, riegos y el control de plagas y enfermedades.

5.1.5. Utilizacion y manejo de sombra

De las treinta y seis unidades productivas cafetaleras visitadas, trece son
plantaciones con sombra controlada (36%) y dieciocho combinan la sombra con
pleno sol (50%), solo cinco productoras tienen sus plantaciones a pleno sol
(14%).

Las productoras que utilizan sombra, instalan sus propios viveros utilizando
semillas de arboles locales. Més del 80% siembra arboles a sus plantaciones
(Figura )
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Figura 5. Modalidad de sombra en unidades productivas de caficultoras de la PHLL

Sobre este asunto, hay toma de conciencia de los efectos negativos de la
disminuciéon de sombra. Las respuestas de las mujeres sugieren una mayor
sensibilidad en el uso y defensa de la sombra. Las que atin poseen sus plantaciones
a pleno sol, reconocen los dafios que esto le hace al cultivo y manifiestan que le
estan sembrando sombra a su café. También consideran que para contrarrestar los
efectos del clima la solucion alternativa es arborizar. En cuanto a las especies mas
utilizadas para dar sombra tenemos guamo (/nga edulis) con un 92% de presencia
en las unidades productivas y bucare (Erythrina poeppigiana) con un 55%, ésta
ultimo muy afectado por plantas parasitas.

Conrelacion ala sombra temporal, se distingue una inclinacion de las mujeres a la
asociacion de cultivos, entre ellos: cambur, platanos, aguacate y cacao, los cuales
se pudieron observar en viveros, para ellas es una forma de ayudar a tener otros
ingresos, disponer de otras opciones alimentarias en el hogar y dar sombra.

5.1.6. Control de malezas, plagasy enfermedades

En general, este grupo de mujeres se inclinan por las labores culturales que
requieran menos esfuerzo fisico y uso de plaguicidas.
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Un poco mas del 40% de las entrevistadas aplican planes sanitarios, con controles
preventivos y correctivos, a fin de mantener sus cafetales sanos y en buenas
condiciones.

Las principales plagas son: la broca (Hypothenemus hampei),), la palomilla
(Pseudococcidae spp) asociadas con hormigas (Acropyga spp). En relacion a las
enfermedades, las productoras manifiestan que las plantas son afectadas
especialmente por la mancha de hierro (Cercospora coffeicola) y la roya
(Hemileia vastatrix). La presencia de la mancha del hierro pudiera esta asociada
con el ataque de la palomilla, quien al debilitar las raices las hace més propensas a
la infeccion por este hongo. (CENICAFE, 2009).

La otro anomalia reportada es la “quemazén”, comunmente conocida como
"golpe de sol", no es una enfermedad, sino el dafio ocurrido por un exceso de
radiacidn solar sobre la hoja y el fruto de café, en plantaciones a plena exposicion
solar, ocurriendo con mas frecuencia durante los meses de agosto y septiembre.
En lo que respecta al control de malezas la situacion es distinta pues la mayoria de
las caficultoras (80%) utilizan herbicidas, aunque integrado con controles
mecanicos (“jalar”), que consiste en desmalezar, “destifiar” (eliminacién de
plantas parasitas) y hacer el “desbejuconado” (eliminacién de enredaderas), con
herramientas como machetes y escardillas. Solo un reducido grupo (17%) utiliza
exclusivamente el control quimico, en su mayoria con niveles de rendimientos >
15 qg/ha.

5.1.7. Cosechaselectiva

En promedio, el 90% de las caficultoras realiza la cosecha de forma selectiva, lo
que implica elegir inicamente los frutos que se encuentren en su punto 6ptimo de
maduracidn, obteniendo mejor calidad de su café¢ y manteniendo en mejores
condiciones sus cafetales. Sin embargo, como serd explicado mas adelante, este
logro en la calidad no se traduce en mejor precio de venta.

En los sectores Vigia Nueva y Centro, toda la cosecha es selectiva. Argumentan
que una de las razones que las han obligado a seleccionar el grano en la cosecha, es
lairregularidad en la floracion que se ha presentado en los ultimos afios.

5.1.8. Comunicacion tecnolégica
El estudio revela que el 97% de las productoras usa dispositivos moviles para
comunicarse e informarse, cuyo proveedor del servicio es la empresa estatal
MOVILNET. En donde el 84% de dichos dispositivos corresponden al tipo
inteligente o smartphone, el cual combina las funciones tradicionales de un
teléfono celular con las de una computadora . Mediante estos, dos de cada tres
productoras tienen acceso a internet.
Las aplicaciones mas utilizadas son: WhatsApp, Facebook e Instagram, ademas
dan uso a la mensajeria de texto.
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Este acceso es reciente, dada las iniciativas locales de ofrecer telefonias a los
sectores rurales. Esta caracteristica favorece la conectividad al mundo de la
comunicacién e informaciéon y amplia las opciones de capacitacion y
transferencia para la produccion, especialmente en las mujeres.

Las caficultoras entrevistadas demandan conocimiento y tecnologia, por lo
general, valoran el conocimiento asociado a la fertilizacidn, al control de plagas y
enfermedades, por lo que algunas excepcionalmente han realizado estudios de
suelo y se han asesorado técnicamente para conocer los requerimientos
nutricionales del café.

5.2. Caracteristicas generales de las productoras

La carga familiar que predomina en las caficultoras de 4 o menos personas (74%),
el resto tiene a su cargo entre 5 a 9 personas, lo que significa una carga elevada.
Un poco mas de la mitad del conjunto de mujeres (53%), no conviven con ninguna
pareja, siendo su situacién conyugal: soltera, viuda, separada o divorciada.

Esta condicion de ausencia de pareja implica una organizaciéon familiar y
responsabilidad de cuidados asumidos por ella, que recarga adicionalmente sus roles
diarios, asi como también implica mayor esfuerzo propio para identificar y
aprovechar oportunidades de emprender y llevar a cabo sus iniciativas. La mujer hace
uso de su conocimiento, experiencia, red de contactos, recursos econémicos u otros
activos necesarios, ya sea que estén bajo su control, o tenga que acceder a ellos por
otros medios (OIT, 2022).

En los paises en vias de desarrollo, una de las causas principales de mayor
participacion de las mujeres en la agricultura se da por la ausencia del hombre en el
hogar (Heller, 2010). En promedio, la probabilidad de que las mujeres que estan en
pareja se incorporen a la fuerza laboral, es 22 puntos menor ,que la de quienes no lo
estan” (OIT-PNUD, 2019). Por consiguientes, la condicion de la mujer de no tener
pareja, inclina su participacion en el cafetal y en la toma de decisiones.




La mayoria de las mujeres se encuentra en el rango de edad desde 30 hasta 60 afios
(promedio =47 afios). El 71% no ha presentado ninguna afectacion a su salud en los
ultimos meses, ya sea por enfermedades o accidente. El resto reporta haber sufrido
de enfermedades o patologias como: hipertension, diabetes, artritis, hipotiroidismo,
cataratas y cervitalgias.

Los resultados revelan que el 80% considera que su vivienda es adecuada, mientras
que por el contrario 15% estima que su casas estd en malas condiciones. Solamente
el 5% expresa que sus viviendas estan en excelentes condiciones. Aun asi, todas
cuentan con los servicios basicos como gas doméstico, luz, agua, y TV satelital.

La mayoria de las mujeres han sido beneficiadas de algin programa gubernamental
de proteccion social: 79% recibe subsidio (Bono de la patria) y 24% reciben pension.
Este dinero lo utilizan para compras de alimentos y medicinas, o pagos de servicios.
Solo el 8% de las caficultoras ha recibido apoyo o financiamiento para su unidad de
produccion.

Las productoras estudiadas afirman que el café representa su principal fuente de
ingreso, para seis de cada 10 mujeres, el café es su tinica fuente de ingreso, el resto
aprovecha la estacionalidad de la cosecha, para desarrollar otras actividades
alternativas que complementan los ingresos, entre ellas tenemos; empleadas publicas
(educadoras, madres procesadoras de alimentos), y otras funciones relacionada a la
economia informal, como comerciantes, peluqueras e incluso transporte publico
(mototaxis).

Es importante destacar que de acuerdo con los resultados, de cada diez mujeres, nueve
tienen algin nivel educativo (92%), destacando que diez lograron culminaron
bachillerato y otras diez alcanzaron nivel técnico u universitario.

En el tema de capacitacion con respecto a la produccion de café, ha sido escasa. El
80% no ha recibido preparacion en temas relacionados al café. El resto ha tenido
capacitacidn en algunos de estos temas: agroecologia, manejo de viveros, cuidado del
sueloy cambio climético.

E1 60% de las mujeres tienen la propiedad y tenencia segura de la tierra y el 80% de
ellas tienen el titulo de propiedad a sunombre. En el caso del sector Vigia Nueva, ocho
de cada 10 mujeres tienen titulo de tierras y seis de cada diez lo tiene a sunombre, este
elemento de seguridad juridica ofrece condiciones favorecedoras para el
empoderamiento y toma decisiones, “la seguridad en los derechos sobre la tierra tiene
numerosos efectos positivos” (FAO, 2023), la propiedad sobre la unidad productiva
promueve el desarrollo empresarial en las mujeres, quienes asumen roles de
coordinacion, planificacidn, ejecucion y administracion, que incluye el manejo de
personal, asignando tareas a obreros o familiares con su respectivo seguimiento,
Maria Zuley: “metemos personas a trabajar y yo le digo que se va hacer”, finanzas,
pagando los salarios, realizando compras y controlando el inventario de materiales y
herramientas, roles que ejercen de manera conjunta con los quehaceres del hogar,
como la preparacion de los alimentos, manteniendo una recarga de trabajo: Hilda: “es
agotador porque hay que supervisar a los obreros, porque aparte de hacer los oficios
del hogar, es tomar todo lo relacionado a la zafra del café”, Elda: “en las cosechas
levantarse a despachar obreros”.

Todas coinciden que el café representa la opcion que da respuestas a sus necesidades;
las entrevistas analizadas, desde la perspectiva de la pirdmide de Maslow, nos permite
conocer las necesidades que las mujeres productoras sienten atendidas con el cultivo
del café.

Las productoras asumen sus tierras y la cultivan personalmente como un
emprendimiento propio, al cual consideran como fuente de ingreso para sufragar sus
gastos personales, para independizarse y trabajar sus parcelas asumiendo las
responsabilidades y ejercer su autonomia, su gerenciay liderazgo.
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El café les permite resolver sus problemas: Hilda: "es
inspiracidn, nos hace estar apoderadas y
empoderadas de nuestra economfa”.

Se slenten orgullosas y con mejor autoestima: Maria Susana; Me /| N
slento orgullos de mis plantas., Susana: “con el café saque a mis/
hijos adelante”,

03

Con significado afectivo y de fe: Pastora: “Dios y el café”, Susana: “me
siento feliz cuando ande en mi monte, agarre mis botas y mi machetico”

02

Es un medio de vida e independencia econdmica: Maria Susana: "de alli yo
vivo, como y crio a mis hijos”, Lisbeth “puedo ayudar mis hijos a mi papa y a
mi mama”,

01

El café representa supervivencia fisica y de proteccién, cubre la alimentacidn,
salud y manutencién del hogar; Maria Susana: “de alli yo vive, como y crio a mis
hijos”, Lisbeth: Es mi vida.

6. PARTICIPACION Y
TOMA DE DECISIONES
DE LA MUJER EN LA
PRODUCCION
CAFETALERA

Tradicionalmente la participacion de la mujer en la agricultura se refleja como mano
de obra familiar. En la produccion cafetalera es similar, por lo general, esta
invisibilizada, y toma relevancia en la época de cosecha donde se le atribuye
actividades de preparacion de alimentos a los obreros, cuya carga se comparte con el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, que contribuyen a las desigualdades
en la participacion (Giiezmes Garcia, 2021).

Para la productora de café, la jornada de trabajo comienza y termina en la atencion del
hogar, que incluye: la higiene del hogar, el cuidado de los nifios, enfermos y demas
familiares, y la elaboracion de los alimentos para la familia y para los obreros que
trabajan en el café, Maria Susana (Vigia Nueva): “Desde la mariana estoy en las
labores de la casa y pendiente de la comida de quien esta en el trabajo con las matas™.
Susana (Vigia Nueva): “Limpio mi casa, hago comida’.

Sin embargo, el tener unidades productivas pequefias, de menos de 2 ha, facilita
condiciones para su participacidn en las labores agricolas, las cuales se le suman a la
yarecargada agenda de trabajo diario.

En las mujeres estudiadas los niveles de participacion varian por labor. En general, en
el manejo del vivero de café, las productoras participan menos y a medida que

15




aumenta los rendimientos en el café, menor es la participacion en vivero, un mayor
rendimiento pudiera sugerir mejores ingresos y mayor oportunidad de adquirir las
plantas. La participacion aumenta a partir del trasplante, con el manejo de la
plantacion y tiende a mantenerse e incluso aumentar en la cosecha, beneficio,
almacenamiento del café y comercializacion.

® Viveros
¥ Siembra y Mantenimiento
W Cosecha
Beneficio
B Almacenamiento
® Comercializacién

Figura 7: Porcentaje de participacion de las productoras en
labores de cultivo del café en la PHLL

El porcentaje de participacion de las mujeres en la comercializacion del café despierta
un interés particular, tradicionalmente los hombres han asumido la venta del café,
favorecidos por la disponibilidad de vehiculos y teléfonos mdviles.
Sorprendentemente, algunas de las productoras estudiadas poseen motocicletas, con
las que movilizan su café para la venta, ademas, cuentan con teléfonos inteligentes
que les ha permitido conectarse con el mundo, superando asi barreras de
desigualdades y asumiendo roles de importancia para la participacion y autonomia
economica.

En el caso de las productoras cuyos rendimientos superaron el promedio local, la
participacion de ellas en los viveros sigue el comportamiento general, a excepcion de
Vigia Nueva, donde las productoras tienen mayor participacion, por lo que, fortalecer
sus capacidades “viveristas” pudieran ser una estrategia para el desarrollo local.

El 70% de las mujeres con rendimientos por encima de los 15 qq/ha, se incorporan a
las labores de plantacién y mantenimiento, el resto delega el mantenimiento por
contratacion o aun familiar. En cosecha la participacion no alcanza el maximo, por el
volumen de produccion, generalmente la mujer realiza el primer pase de la cosecha
(graneo) y después amerita apoyo con familiares y en la medida que avanza y se
complica la labor, contrata obreros, Susana (Vigia Nueva): “Yo le hago la comidita y
usted me ayuday le pago tanto”.

“Yo le hago la comidita y usted
me ayuda y le pago tanto”.
Susana (Vigia Nueva)
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En las labores de plantacion la participacion se eleva, especificamente en la época
cuando no hay cosecha, las mujeres realizan el control de maleza o limpia manual en
sus plantaciones, a lo que ellas le llaman: “jalar”, referido al uso de la escardilla como
deshierbe o el machete, y “destifiar” que es la remocion de las plantas epifitas en los
cafetales o en las plantas de sombra. Otra labor que realizan es el abonamiento de las
plantas. Ambas actividades la comparten con un integrante de la familia, el hijo o la
pareja. Hilda (El Rincdn): “cuando no hay cosecha se hace en el mantenimiento de
café, abonar, destiniar”, Nelly (E1 Cauro): “cuando no hay cosecha limpiamos café”.
En el total de las productoras estudiadas, las labores postcosecha del café, son
asumidas por ellas y en su agenda se incluyen tareas propias como el lavado, secado y
molido, ésta ultima labor, exclusiva para el café de consumo familiar. E1 42% de las
mujeres benefician el café en forma natural, el 26% lava el café y el 32% lo combina.
En las unidades productivas con rendimientos por debajo de 15 qgq/ha predomina el
beneficio natural o secado, en patios de cemento o en el techo; en este tipo de beneficio
se eleva la participacion de la mujer. A medida que aumentan estos rendimientos
disminuye la practica de beneficio natural, y se lava el café: 75% de las mujeres que
poseen rendimientos >15 qqg/ha lavan el café y lo despulpan.

La participacion de la mujer en el proceso de lavado estd restringida por la
disponibilidad de equipos y del combustible (gasoil), asi como del suministro de
agua. Por otra parte, sienten no compensado su esfuerzo debido a la ausencia del
incentivo de precio por la calidad del café.

Para el secado del café, las mujeres se valen de familiares y amigos, ya sea para usar
un patio prestado y solear su café, colocarlo en una secadora, movilizar el café hasta
el area de secado y para acarrear el saco.

En estas labores de beneficio del café (lavado y secado), tanto el equipamiento como
el esfuerzo fisico, les genera dependencia.

Una vez que el café se seca y ha alcanzado el “punto de ensacado” (humedad optima),
se almacena en sacos, en cuartos ventilados y de acceso controlado por la
productora. A partir de este momento, la participacién de la mujer en la
comercializacidén es muy importante. En esta oportunidad las mujeres lideran este
proceso que ha sido tradicionalmente negado a la mujer y por el contrario, era
atribuidas solamente a los hombres.



Los niveles de participacion en el beneficio y en la comercializacion, sugieren un
potencial para el trabajo en redes, que incorpore alternativas en el beneficio para
secado a la escala de sus unidades productivas, que supere la dependencia energética
tradicional y promueva la independencia tecnoldgica, de igual manera fundamenta la
incorporacion de plataformas de comercializacion en el marco del comercio digital,
con iniciativas de certificacion de estandares de calidad, para su incorporaciéon en un
comercio justo e inclusivo.

Con respecto a la toma de decisiones, las productoras en general, asumen la toma de
decisiones desde el vivero, aun cuando la participacion sea poca, ellas deciden sobre
la variedad, plantas y proveedor, igualmente es mayor la toma de decisiones en el
manejo de sus plantaciones y la cosecha, a partir de alli disminuye, delegando la toma
de decisiones en la pareja o un familiar.

Comercializacion RN |
: — = Participacion
u Toma de decisiones
Almacenamiento T
Beneficio THHEEEE
Cosecha ;ﬂ
T oty B
Viveros !- = =
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 8: Toma de decisiones de las caficultoras en el proceso productivo

En el beneficio del café, las productoras disminuyen la toma de decisiones, por la
dependencia a equipos o patios de secado para beneficiar su café, de los cuales no
disponen, en consecuencia, tienen condicionado el momento y el lugar para
beneficiar su café, por lo general se ayudan con la pareja o un familiar. Igual ocurre
con el almacenamiento, porque, aunque las productoras tienen el control sobre el café
almacenado, dependen de espacios en el hogar para hacerlo e implica el consenso en
la familia. En el caso de la comercializacidn, las productoras truecan café por bienes
y servicios en la zona, y se ven obligadas a hacerlo, al precio que le ofrece el
comprador. Dificilmente tienen oportunidad de decidir a quién y en donde vender.

El café se vende por quintal (=46 kg) y una parte se reserva y almacena para ser usado

como moneda (trueque) en las compras personales y familiares (alimentos,

medicamentos, vestidos y demads bienes y servicios). Esta se realiza con equivalencia
del peso del café y precio por kilo. Por lo general, este precio es inestable, lo que

ocasiona mucha incertidumbre al momento de las compra desconfianza en el método

(trueque), por considerar que desvaloriza el café y les ocasiona pérdidas.

La fijacion del precio en la zona, poco se ajusta a la normativa nacional. En su lugar,

se toma como referencia el que acuerdan los grandes productores de la zona. Yaneth
(E1 Cauro): “Parafijar el precio se toma como referencia el precio que mds se repite,

o se toma algun productor grande de la zona, y de acuerdo con lo que él paga, se paga
elresto”.
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“Para fijar el precio se toma como referencia el
precio que mds se repite, o se toma algun productor
grande de la zona, y de acuerdo

con lo que él paga, se paga el resto”.

Yaneth (EI Cauro)

Frecuentemente, la calidad no se reconoce y el comprador paga el mismo precio por
el café lavado que el café corriente (natural), lo que desmotiva a las mujeres a mejorar
la calidad. Hilda (EIl Rincén): “Antes se despulpaba porque se selecciona el café,
pero ahorita la calidad no importa porque el precio es el mismo”, Pastora (El
Rincon): “El precio fue muy bajo y por igual, no importd la calidad” .

Casi todo el comercio en la parroquia se efectia con café en modalidad de trueque.
Elvira (El Volcén): “compramos con café porque cuesta salir a vender el saco de café
porque estamalo o negro.

Maria Susana (Vigia Nueva): “yo necesito un mercadito, y voy con el saco, como
llevar un monedero. Los nietos me lo llevan y me hacen las compras, es muy
desagradable porque uno andaba con su carterita y ahora uno con un saco negro
andando por alli”.

Un rol que se visibiliza de manera interesante, es la administracion. Las mujeres
contratan personal, realizan las compras de bienes y servicios, controla el inventario
de materiales, y una vez cosechado el café, lo almacenan y regulan su uso, ya sea
como consumo o como moneda de pago. Maria Susana (Vigia Nueva); “nosotros
somos como la hormiga almacenamos el café y lo vamos vendiendo poco apoco”.

El disponer de un espacio productivo propio, le confiere a la mujer cierta autonomda,
autoridad y protagonismo para contratar personal, realizar compras y disponer de

sus ingresos, mientras mas seguridad y autonomia tenga sobre su café, la tendencia
es que tendrd mas participacion, asumiendo la voz de mando, control y toma de
decisiones, aun cuando sean consensuadas con algun miembro de la familia,
propiciando en ellas el empoderamiento. Cuando las caficultoras toman decisiones
por si solas, se vuelve mas factible la igualdad de género en sus contextos (Whittley
y Carter, 2010).




Aun cuando hay preponderancia de la division sexual del trabajo, que relaciona a la
mujer con labores del hogar y atencidn de la familia, buena parte de las caficultoras
entrevistadas se posicionan en roles socialmente no atribuidos a ellas, como es la
administracion, que incluye el manejo del dinero, gestidn de compras, inventario de
equipos, materiales y herramientas, producto acabado y gestion de personal, lo que le
atribuyen liderazgo empresarial y de comercializacion.

En general se percibe en las productoras de café un empoderamiento. La mitad afirma
que su unidad productiva es punto de referencia para los demads en la zona, debido al
manejo, rendimientos y reforestacion en sus plantaciones. Se sienten escuchadas y
que sus opiniones son tomadas en cuenta. El 89% sefiala que nunca o casi nunca se
han sentido ignoradas en reuniones o sitios de trabajo mientras que el 82% declara que
nunca o casi nunca han sido criticadas en el desempefio de su trabajo. Por otra parte, el
79% refiere que nunca o casi nunca le han puesto obstaculos para que puedan realizar
su trabajo.

Se evidencia ademas una demarcada participacion de las mujeres en procesos
organizativos. Muestra de ello es que tres de cada cuatro forman parte de consejos
comunales, comunas u organizaciones productivas y ambientales, con influencia en
la toma de decisiones de esas organizaciones. El 24% de las mujeres que no participa
en organizaciones, fundamenta su respuesta por desinterés, falta de tiempo y/o
desconocimiento de las organizaciones existentes.




7. CASOS DE

EXITOS

De las treinta y seis caficultoras estudiadas, dieciséis (16) tienen rendimientos >15
qq/ha. Sus experiencias muestran la incorporacion de buenas practicas de cultivo y la
participacion con enfoque de género a diferentes niveles e intensidades, asumiendo
desafios que les han permitido alcanzar niveles de produccién por encima del
promedio local.

En el siguiente apartado, se muestran 4 casos jerarquizados en primer término por
productividad y en consideracidn tanto a las practicas agricolas que desarrollan en sus
unidades productivas como a su grado de participaciony en la toma de decisiones.

La experiencia particular de estas mujeres, arroja una oportunidad para la ejecucion
de un proyecto estructurante, que promueva el desarrollo de algiin componente del
sistemay dinamice la actividad cafetalera en la zona.

1. Lisbeth Carolina Valera Linares. Sector Vigia Nueva
Lisbeth Valera es una caficultora de 43 afios, divorciada, que vive con sus hijos y
sus padres en su unidad productiva. Posee una parcela de 2,5 hectéreas, en dos
areas cercanas a su residencia. Sus plantaciones son jovenes (< 5 afios), no cuenta
con titularidad de la tierra pero su unidad productiva estd demarcada y bien
diferenciada del resto de las otras unidades familiares. Posee una experiencia de
mas de diez afios en el cultivo del café, ya que sus padres son caficultores.
Su condicién de divorciada le ha permitido autonomia en el manejo de la
plantacion, y afirma: “No se necesita un hombre para echar pa’lante”.
Anualmente saca su produccion y se propone retos por aflo, ayuda a sus hijos y a
sus padres. Expresa que una de sus fortalezas es ser “guerrera” y resuelve el
problema que se le presenta.
Para ella su plantacion de café es la vida, y manifiesta: “yo cuido mi café como si
Sfueran hijos”. Se consideraresponsable, honesta y luchadora.
Cultiva la variedad Colombia 27 bajo la modalidad de sombra controlada (30% a
50% en sombra) y expone: “donde hay sombra el café esta bonito, cargay la mata
dura”. Esta productora es apasionada por la sombra, e instala viveros con plantas
arboreas para proporcionar sombra a sus cafetales, ayudada por su padre Julio, de
quien escucha sugerencias y la asesora para sembrar bucare, guamo, candelero y
aguacate de monte.

“Yo cuido mi café

como si fueran hijos”
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Dentro el manejo que realiza incluye la fertilizacidn mixta (quimica y organica)
que realiza dos veces al afio: una al salir de la cosecha y la otra al comenzar las
lluvias. Cosecha el café de manera selectiva y sus rendimientos son de 25 qqg/ha,
casi el doble del promedio local. Le atribuye estos resultados a su constancia en la
atencion a las plantaciones: “uno no sale de esas matas de café”.
Declara que su problema en plantacion son las plagas, donde la broca esta
afectando, propone como solucion un estudio técnico y dar uso a lo organico para
controlar plagas y malezas.
Ella lava el café (beneficio himedo). Durante la época de cosecha trabaja hasta las
10:00 PM despulpando. Manifiesta que tiene complicaciones para beneficiar por la
adquisicion del gasoil el cual es escaso en la zona y los precios son especulativos,
lo que influye en los costos de produccién. Este tipo de beneficio le garantiza un
café de mejor calidad.
En tiempo de cosecha se levanta todos los dias a las 4:30 AM, prepara el desayuno
y va a trabajar la escuela donde es educadora. Regresa a la hora de cocinar el
almuerzo, y después se va a ayudar a los obreros en el cafetal. Al terminar la
jornada llega a casa con su papa y comienza a despulpar café. Cuando no hay
cosecha se levanta a las 5:30 AM, prepara el desayuno, y junto con su papa va a
trabajar al cafetal. También atienden 5 vacas en el ordefio y elaboran queso que
vende en subodega.
Lisbeth participa “mucho” en casi todas las actividades del café, menos en el
vivero. Se define: “luchadora que resuelve”, asume la toma de decisiones,
asesorandose con su papd, a quien admira por su conocimiento en café.
Ademas de productora, comparte sus actividades con la docencia y el comercio
informal, mediante una bodega. En su condicion de bodeguera manifiesta que no la
gusta recibir el café como moneda de pago (trueque), porque al momento de recibir
el pago tiene un precio, pero el dia siguiente es otro, que por lo general tiende a
bajar. Ademas, no le gusta pagar con café, porque “No sabemos si ganamos 0 no
ganamos”, prefiere venderlo completo como quintal.
Por su formacién como educadora reconoce que los cambios pueden venir a través
dela capacitacion.
Elementos destacados:

» Rendimientos en categoria superior, mas de 20 qq/ha.

* Modalidad de sombra controlada ( 30-50 %).

+ Instalacion de viveros de plantas para proporcionar sombra.

» Abono organico combinado con la fertilizacidn quimica dos veces al afio.

« Competencias actitudinales: emprendendurismo, empoderamiento y

proactividad.

2. Susana del Carmen Linares de Valera. Sector Vigia Nueva
Susana tiene 60 afios, casada, con estudios de primaria, de ella dependen
economicamente tres personas. Reside con su familia en la unidad productiva
donde cultiva 2,5 ha de café en una parcela de 10 ha que le cedid su esposo. Su
cafetal tiene muy buen aspecto con rendimiento de 35 qq/ha, mas del doble del

promedio local. Para ella: “La tierra y el café representa mi familia”, “fue mi
Juventud la mata de café”.

“La tierra y el café representa mi familia”,

“fue mi juventud la mata de café”.
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Ademas de cultivar café, actividad que comparte con su esposo, trabaja con la
ganaderia familiar y posee una carniceria en Guarico, que se convierte en su ayuda
en los momentos de escasez: “Cuando no tengo café me tapo con los animalitos™.
Aunque su siembra es con la variedad Colombia 27, piensa sustituir algunas
plantas por “Robusta”, Borbon y Mundo Nuevo, pues estima estas variedades
tienen mas rendimiento en peso y puede tener mejores ingresos.

Las plantaciones son jovenes (< 5 afios), cultivadas bajo sombra, con cobertura
entre 50-70%, utilizando guamo, bucare, punta de lanza y naranjillo.

Ha disminuido, de tres a dos, las aplicaciones de abono quimico, pero incorpora
abono organico en cada una. Explica que por el costo no puede adquirir todo lo que
necesita en fertilizantes: “con el abono le he fallado porque son tres veces”.

La cosecha la hace seleccionando los granos maduros, y el beneficio es natural:
“los equipos de beneficio que posee la familia estan con desperfectos y el gasoil
que se consigue para ponerlo a funcionar lo venden en la zona a precio
especulativo.”

Aplica controles fitosanitarios correctivos con plaguicidas y controla malezas
utilizando herbicidas y mediante limpias manuales.

Susana interviene activamente en las labores de cultivo, cosecha, almacenamiento
y comercializacién, aunque comparte la toma de decisiones con su esposo. Usa
teléfono celular de tipo inteligente con internet y maneja redes sociales (Facebook,
WhatsApp e Instagram). Resume las causas del impacto del cambio climéatico en la
produccidn de café en la accion del hombre sobre el medio ambiente: “Nos estd
matando la misma gente con la «quemaderay y «tumbaderay» de los darboles.
Tumbaron todos los arboles y las aguas se estan secando. Se puso demasiado
caliente la temperaturay se estan secando las matas.”
Considera que su vivienda esta en regulares condiciones, goza de los servicios
publicos basicos, cuenta con buena salud, tiene pension social y no ha recibido
capacitacidn en el tema café. Para ella una forma de educar para el trabajo es
heredar a sus hijos el café: “Mis hijos tienen tambieén sus tierras.”
Elementos destacables:

- Plantaciones jovenes

+ Usodelasombra

«  Empleo deabono organico

+ Controles fitosanitarios

« Sensibilidad ante los efectos del cambio climatico

+ Altaparticipacion en las labores del cultivo.

Maria Susana Vargas Pérez. Sector Vigia Nueva

Maria Susana es una productora “veterana”, con 77 afios, viuda, con seis hijos.
Crecid en medio de cafetales pues provine de generaciones de caficultores, sin
embargo curso estudios hasta alcanzar nivel técnico. Posee una unidad productiva
de 2 ha heredadas por sus padres y ahora por ella, donde reside y mantiene en su
totalidad cultivada con café. Sus ingresos dependen exclusivamente de la parcela,
aunque recibe pension y bonos del gobierno. Los utiliza para cubrir gastos de
salud y gastos personales, ademds tiene el apoyo de sus hijos, que también
producen cafg.

“el café estd triste,

estda necesitando sombra”
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Cultiva la variedad el Colombia 27, a la que considera que con poca inversion se
mantiene y produce, adicionalmente tiene algunas plantas de Robusta : “tengo
Colombia 27, que me da buen cafecito y tengo un café muy bueno que se llama
brasilerio, que es alto y también da sombrita”. Cuenta con un vivero propio cuyas
semillas provienen de sus mismas plantas, y a pesar de que no ha tenido formacion
en el manejo de semillas, aprendio como su familia lo hizo tradicionalmente.

Su plantacién es madura (6 a 10 afios) bajo sombra con bucare (30-50%), pero
también en a plena exposicion solar, aunque para ella las plantas estdn necesitando
sombra: “el café esta triste, estanecesitando sombra”

Expresa que el principal problema es la poca fertilizacion que aplica, por lo que
busca combinar la fertilizacién quimica con la orgénica, aplicando tres veces al
afio. El abono orgédnico lo fabrica con material compostado en la parcela,
combinado con estiércol que chivo que compra en las afuera de la parroquia.
Considera el abono organico no solo fertiliza, sino que le ayuda a mejorar las
condiciones del suelo.

A través de su hijo adquiere los insumos y aplica controles fitosanitarios
correctivos con plaguicidas y controla malezas utilizando herbicidas y mediante
limpias manuales.

La cosecha la realiza por pases, seleccionando el grano maduro, con rendimiento
de 28 qg/ha. (casi el doble del promedio local). Beneficia su café lavandolo, debido
a que la familia de algunos equipos, con la limitante de no conseguir gasoil para su
funcionamiento, por lo que se ha visto en la necesidad de asolear el café en el patio.
Desde temprano su agenda se mueve en funcion del café y los quehaceres del
hogar: “desde la mariana, pues uno se para y hace sus labores de la casa con el
pensamiento de también averiguar a la persona que le esta averiguando sus
matas, que le esta jalando, aht hacer su comiday buscar, pues uno mismo tiene que
salir, que si a limpiar, que si recoger el café y también muchas cosas mads,
asolearlo, porque ahorita yani hasta en el gasoil encontramos”.

Por la condicion de edad su participacion es baja, tanto en las labores agricolas
como de comercializacion, aun asi, asume algunas labores: “Yo me encargo de
agarrar café, me encargo de limpiar ahi'y también asolearlo con el rastrillo™.

La toma de decisiones las delega en su hijo, quien le ayuda en el café, pero se
reservalorelacionado a la plantacion y la comercializacion.

Estima que su cafetal es referencia porque estd en buenas condiciones y lo poco
que lo ataca la “tifia”. Ademas, diversifica con otros rubros para la alimentacion del
hogar: “nosotros somos como la hormiga, nosotros almacenamos el cafecito para
irlo vendiendo poco a poco, guardas el café y vas guardando y va sacando, pero
también tenemos maticas de cambur que si sembramos, sembramos la yuca y
todos son ayudas paralacasa’.

De manera admirable, Maria Susana estd actualizada tecnoldgicamente: posee
teléfono inteligente y da uso a las redes sociales WhatsApp, Facebook e Instagram.

Elementos destacables:
» Usodelasombra
* Empleo de abono orgénico
» Preocupacidn por la deforestacion
* Conocimientos ancestrales
» Diversificacion de cultivo
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4. Luz Hiviannys Rivero Luque. Sector Centro
Es la mas joven del grupo de caficultoras bajo estudio. Tiene 25 afios, soltera,
madre de 2 nifias de 4 y 2 afios, y reside cerca de su unidad productiva. Ademas de
productora es comerciante de productos cosméticos. Es ocupante de 1 ha de tierra,
sin regularizar, esta incorporada en el consejo comunal y utiliza telefonia
inteligente con el uso de WhatsApp, Instagram y Facebook. Se considera una
“guerrera” ayudada con su moto, que es la que le permite movilizar a sus hijas y al
café.
Su plantacién es joven (< 5 afios) y estd sembrada con Colombia 27 y Robusta,
mantenida bajo sombra controlada con cobertura de 30 a 50%, usando guamo,
bucare y cambur, pero al mismo tiempo siembra frutales como aguacate, limén y
mandarinas, ademads cultiva para su hogar cafia, guaje y yuca. Posee su propio
vivero usando semilla artesanal, fertiliza dos veces al afio combinado abonamiento
quimico y organico. No realiza control sanitario en su cafetal pero si controla
malezas manualmente.
Lacosechaes selectivay el beneficio es himedo.

Luz participa directamente en las labores de su cultivo y se suma al trabajo
reciproco en la familia: “ahorita estamos trabajando, como se dice, «mano
vueltay, tu me ayudas un dia, yo te ayudo otro dia. No hay plata para tu decir que
vas a pagar a un trabajador o a un hombre, tenemos que trabajar nosotros con
nuestra propia mano”.

Elementos destacables:
- Generacion de relevo

Cafetal joven
Vivero de café
Empleo de abono orgéanico
Uso de sombra controlada
Diversificacidn de cultivo
Asociatividad

“ahorita estamos trabajando, como se dice,

«mano vueltay,
tu me ayudas un dia, yo te ayudo otro dia.
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8. CIFRAS
DESTACADAS

Como compendio de indicadores de interés que pudieran sugerir futuros pasos, se
presenta un resumen de la informacion mas destacada reunida en el estudio.

1. El rendimiento promedio de café verde en las unidades productivas estudiadas
es de 15 qg/ha, lo cual coincide con lo reportado recientemente como
promedio de la parroquia (OVEP, 2023). En los sectores Vigia Nueva, El
Cauro y Centro, estos rendimientos promedios , superaron el promedio local.

. Mas de la mitad de las mujeres (58%) no conviven con pareja y para seis de
cada diez mujeres, el café es suunica fuente de ingreso.

. Nueve de cada diez tienen algin nivel educativo y tres de cada diez posee
estudios técnicos, universitario y/o postgrado.

. El 97% usa telefonia dispositivos moviles con el proveedor de servicio
MOVILNET. El 84% de dichos dispositivos corresponden al tipo inteligente o
smartphone. Dos de cada tres productoras tienen acceso a internet.

. Seis de cada 10 de las productoras tiene la propiedad y tenencia segura de la
tierray el 80% de ellas, tienen el titulo de propiedad a su nombre.

. Las unidades productivas son pequefias, en promedio tienen 2,5 ha, de las
cuales 2 estdn sembradas con café (promedio).

. El principal problema que resaltan en el manejo de sus cultivos, es la
fertilizacion, debido a que los ingresos no cubren los costos de los fertilizantes,
lo que ocasiona la disminucion de la frecuencia y numero de aplicaciones.

8. En las unidades productivas con rendimientos > 15 qq/ha y donde se fertiliza en
forma mixta (quimica + organica), se obtienen, en promedio, 5,3 qq/ha mas
que aquellas donde solo se utilizan fertilizantes quimicos.

9. En los sectores La Vigia Nueva y Centro, todas las productoras cuyos
rendimientos superan el promedio local, aplican abono orgénico.

10. Las caficultoras con rendimientos superiores al promedio local cultivan
Colombia 27y algunas combinan Colombia 27 con Robusta.

11. Los cafetales en los sectores con rendimientos superiores a 15 qq/ha son
plantaciones jovenes de 0 a 5 afios (Vigia Nueva 'y Centro) y de 6 a 10 afios (El
Cauro) en el resto de los sectores predominan las plantaciones envejecidas.

12. El 80% de las productoras con rendimientos >15 qqg/ha tienen sus cultivos
predominantemente en sombra controlada y mixto, el resto lo tiene a pleno sol,
pero estan iniciando la siembra de sombra. Esperan cambiar todo a sombra
controlada.




13. Siete de cada 10 mujeres participan activamente en el manejo de las
plantaciones y en la comercializacion y 8 de cada diez en el beneficio y
almacenamiento.

14. E142% de las mujeres benefician el café en forma natural, el 26% lava el café
y el 32% lo combina.

15. Ocho de cada 10 "productoras se sienten tomadas en cuenta en reuniones o
sitios de trabajo y 7 de cada 10 considera que sus opiniones han sido
escuchadas.
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9. CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

El estudio se baso en las informaciones, enfoques y expectativas de un grupo de 36
mujeres productoras de café, pertenecientes a 9 comunidades de la parroquia Hilario
Lunay Luna (Municipio Moran— Estado Lara).

Los resultados revelan que en su gran mayoria son propietarias de pequefias parcelas,
adquiridas por herencia (18) o por compras directas (11), con plantaciones de café
entre 1 a 2 ha, cuyo beneficio economico lo utilizan para gastos personales y
familiares. No obstante, para veintiuna de ellas (58%) constituye la tinica fuente de
ingresos, lo cual es muy relevante considerando que la mitad del grupo manifiesta no
convivir con pareja.

Sin duda, disponer del derecho a la tierra segura con titulos de propiedad es su
aspiracion, ya que promueve la autonomia econémica y favorece el acceso al crédito
y a otros recursos para la produccion. Esto abre las puertas a la posibilidad de un
programa de financiamiento que, acompafado de una adecuada asistencia técnica,
serviria para aumentar la productividad del cultivo, proteger y utilizar racionalmente
los recursos naturales y mejorar la calidad de vida de la caficultora y su familia.

En los resultados del estudio, igualmente se resalta que una cantidad significativa de
las entrevistadas posee grados avanzados de escolaridad. Estos niveles de educacion
crean un importante potencial para el aprendizaje, preferentemente hacia la
especializacion en técnicas de produccion y agregacion de valor del café, pero
también hacia el desarrollo de otros conocimientos y habilidades, mediante cursos y
talleres, e incluso diplomados. Excepto una, todas estas caficultoras poseen teléfono
celular y usan frecuentemente redes sociales y mensajes de texto; dos de cada tres de
ellas tienen acceso a internet, lo que en total configura un ambiente muy favorable
parala formacidny capacitacion presencial o virtual.

En efecto, la disponibilidad de telefonia mévil y conectividad, representan
oportunidades, particularmente en jovenes caficultoras, para mejorar la gestion
productiva y comercial, potenciar la organizacidén, el empoderamiento y la
autogestion comunitaria, creando espacios idoneos para la Extension Agricola
Digital, a través de proyectos de capacitacion y transferencia de tecnologia a pequefia
escalay el debido acompafiamiento en el proceso socio productivo.

De manera general, las productoras intervienen activamente en las labores y
decisiones importantes en el cultivo del café, tales como el manejo de la plantacion, la
cosecha, renovacion del cafetal, seleccion de la variedad, etc, involucrandose menos
en la produccion de plantulas (viveros). Mas del 80% de estas cafetaleras estan
sembrando arboles de sombra para sus cafetales, lo que indica la alta importancia que
le dan a este tipo de manejo. De la totalidad, trece tienen sus plantaciones con sombra
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controlada (36%), mientras que dieciocho combinan la sombra con pleno sol (50%).
Solo cinco productoras tienen sus plantaciones a plena exposicion solar (14%). Esta
sensibilidad y afinidad particular que tienen de cultivar café bajo sombra, favorece
una propuesta de incorporarlas a proyectos de sistemas agroforestales, que ademas
de diversificar la produccidn, beneficien la preservacion del suelo, agua y
biodiversidad en la zona, al mismo tiempo que disminuya la vulnerabilidad al cambio
climatico.

Asimismo, destacan sus niveles de participacion en actividades postcosecha
(beneficio, almacenamiento y comercializacion), antes reservada exclusivamente a
los hombres. Estas actividades son determinantes de la calidad y precio del producto
final; no obstante, la participacion femenina en la toma de decisiones en esta fase, esta
muy limitada por la carencia de equipos y patios de secado. Como parte del mercadeo,
las productoras “truecan” el café por bienes y servicios en la zona, a un precio que les
ofrece el proveedor, sin mayores opciones para decidir a quién y en donde vender.
Esta situacion abre una ventana de oportunidades para incorporar alternativas de
secado del café, en la escala de sus unidades productivas, que les permitan superar la
dependencia energética tradicional y promueva la independencia tecnoldgica, de
igual forma, fundamenta la incorporacién a plataformas de comercializacion en el
marco del comercio digital, justo e inclusivo.

La variedad preferida es Colombia 27 por su tolerancia a roya, y aunque la edad de los
cafetales varia entre jovenes y adultos, s6lo un poco menos de la mitad del grupo (16)
obtienen rendimientos de café verde, iguales o superiores al promedio local (15
gg/ha), mas sin embargo, sobresale una categoria compuesta por siete (7) caficultoras
que logran producir entre 20y 35 qq/ha.




Estos indices de productividad pudieran sugerir el establecimiento de parcelas
demostrativas con fines de transferencia, en unidades productivas manejadas por las
mismas caficultoras, donde se puedan mostrar los efectos de buenas practicas.

Todas las caficultoras coinciden en que su principal problema es la disminucion
progresiva del acceso a fertilizantes. El elevado precio de este insumo incrementa
sensiblemente los costos de produccion, realidad que ha estimulado un aumento en el
uso de abonos organicos, lograndose buenos resultados. En ese sentido, cobra
importancia realizar estudios de suelos para determinar la demanda de nutrientes,
optimizar la fertilizacion y explorar opciones de abonamiento mediante la utilizacién
de biofertilizantes que puedan ser elaborados en biofabricas locales, utilizando
residuos agricolas de la zona, disminuyendo costos y promoviendo una agricultura
sustentable dentro de un esquema de circularidad.

Otra conclusidén importante es el alto grado de liderazgo que estas caficultoras ejercen
en la zona. El 75% de ellas son parte activa de consejos comunales, comunas u
organizaciones productivas y ambientales, siendo reconocidas por su liderazgo y
consideradas en la toma de decisiones. Ello, aunado a las caracteristicas comunes y
sobresalientes de este grupo seleccionado de caficultoras, indican condiciones
propicias para la asociatividad o el trabajo en red, que posibiliten su desarrollo
como pequeflas empresarias, bien sea innovando en compras colectivas, generando
redes de acopio, instalando biofabricas o mediante la incorporacion de secadores
solares u otras tecnologias limpias para el beneficio del café, como las que utilicen los
subproductos del proceso como combustible, promoviendo la conciencia ecologicay
la generacion de café distintivos de mayor valor. Estas opciones, entre otras,
permitirian el aprovechamiento de las oportunidades del entorno para la superacion
de las desigualdades de género, que al parecer ya ha comenzado, tal como se
documenta en los casos de éxito presentados.

Las 36 caficultoras estudiadas, sin duda poseen una serie de condiciones y habilidades
que reflejan gran potencial para el mejoramiento socio econdomico y la eventual
multiplicacion de sus experiencias. La tenencia de la tierra asociada a la posibilidad
de crédito; la capacidad de aprender, expresada en términos del grado de escolaridad,
alfabetizacion digital y conectividad local; la tendencia hacia el establecimiento de
arboles de sombra, como elemento importante para mejorar su cafetal y conservar el
sueloy el agua; la capacidad de liderazgo y tendencia asociativa que pudiera impulsar
grandes cambios en otras caficultoras y en la comunidad en general; el alto potencial
para mejoramiento de la calidad y valor de sus productos, interviniendo mayormente
en el beneficio y comercializacién organizada del café, etc, son algunos factores
catalizadores de eventuales resultados importantes en el manejo sostenible del café,
desde el punto de vista econémico, social y ambiental.
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